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TEMAS TRATADOS

I, GENERALIDADES DE LA ORGANIZACION

Reorganizacién Empresarial: Ingenieria de Vias s.as y Equipos & Triturados s.a.s, en busca
de mejorar su eficiencia, rentabilidad, posicidén estratégica y cuyo objetivo es fortalecerse para poder
operar de manera mas efectiva y sostenible, presento una solicitud formal ante La Superintendencia de
Sociedades requiriendo iniciar un proceso de reorganizacion para las empresas el cual fue admitido
el dia 25 de febrero de 2025 para Ingenieria de Vias s.a.s y el dia 11 de marzo de 2025 para Equipos
& Triturados s.a.s

. Productos y servicios de la empresa
Elaboracion de estudios y disefios, y construccion de obras de infragstructura vial, obras de
urbanismo, puentes, viaductos, redes de acueducto y alcantanilado. Explotacion y produccién
de agregados pétreos como: triturados 1, 3/4 3/8 de pulgada, base, sub base, mezcia asféltica
y produccion de concretos.
. Estructura Organizacional
Para la ejecucion de los trabajos de [as empresas aliadas, dispone de una organizacion la cual
esté integrada por personal profesional, técnicos y auxiliares, interdisciplinarios, que retinen la
competencia (educacion, formacion o experiencia) exigidas por el estudio previo realizado por
la las empresas aliadas.
La organizacion de las empresas aliadas pemmite responder a las necesidades particulares del
negocio y disponer interacciones requeridas entre las diferentes dreas para la obtencion de
los resultados esperados y el cumplimiento de las especificaciones técnicas propias del
trabajo. Dichas interacciones disciplinarias comresponden no solo a la ejecucion de las
actividades sino también a la planificacion de las actividades y a su control y verificacién en
los diferentes puntos de control establecidos a lo largo del negocio.
*  Cultura de Calidad
1. Misién: Somos una empresa Colombiana, especializada en el disefio,’ construccion,
ampliacién, conservacion y ejecucion de obras de Infraestructura vial como: vias,
aeropistas, puentes, viaductos y en la explotacion y produccion de agregados pétreos,
mezcla asféltica y concretos.
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Participamos en el desarrollo del Pais, con sentido progresista, fomentando la calidad de
vida de la sociedad a través de la generacion de empleo en las regiones donde ejecutamos
los contratos, realizando obras de calidad, mejorando las condiciones de todos los
colaboradores, facilitindoles y promocionando la capacitacibn en las areas
administrativas y técnicas, manteniendo excelentes relaciones comerciales con los
contratistas, subcontratistas y proveedores, buscando una rentabilidad razonable para los
inversionistas,

Usamos tecnologia de punta en el desarrollo de la gestion administrativa como soporte
del crecimiento técnico alcanzado en los Gltimos anos.

Para asegurar la calidad de los contratos y por ende |a satisfaccion de las partes
interesadas, disefiamos e implementamos el Sistema de Gestién de |la Calidad en cada
uno de los proyectos y plantas de produccion. Intervenimos en las licitaciones de primer
orden Nacional, con el fin de continuar la linea ascendente fijada, desarrollando e
implementando estrategias para participar en los proyectos programados por el Gobierno
Nacional.

. Visién: Consolidamos al afio 2027 como empresas comprometidas en la ejecucion de

obras de infraestructura vial, con estandares de calidad y transparencia en grandes
proyectos, concesiones y en alianzas con empresas Nacionales e implementando
programas de sostenibilidad que aporten al pregreso econdmico, social, ambiental y
cultural de las regiones.

. Politica de Calidad: En la ejecucion de proyectos de Ingenieria Civil, orientamos las

actividades y funciones a lograr la plena satisfaccion de las Partes Interesadas mediante
el cumplimiento de los requisitos legales y contractuales adquiridos con cada una de estas
y la mejora continua del Sistema de Gestion de la Calidad,

. Valores Esenciales:

Entusiasmo Por El Cliente: Disfrutar a diario nuestras labores, trasmitiendo seguridad y
prosperidad con cada actuacion y logro conseguido.

Mejoramiento Continuo: Superar las expectativas de nuestros partes interesadas,
comprometiéndonos con el desarrolio de las empresas, buscando mejoras en la ejecucion
de nuestras actividades diarias,

Trabajo En Equipo: Apoyo responsable, oportuno y desinteresado con los compafieros
y con nuestras partes interesadas,

Liderazgo: Enfocar todas nuestras actividades y funciones en dar forma a un futuro mejor.
Honestidad: Integridad y transparencia en todas nuestras actuaciones.

. Estructura documental del Sistema de Gestién de Calidad, Sistema de SST y

Ambiente: Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instrucciones, Formatos y
Registros.

* Proyectos en curso

Actuaimente se desarrollan obras de infraestructura vial, en los Departamentos de Boyacs,
Cauca, Meta, Cundinamarca, Santander, Tolima, entre otros. Ademas, la Empresa produce

y explota agregados pétreos, mezcla asféitica y concreto, en estas zonas,
Il. CONOCIMIENTO DEL CARGO

+ Funciones y responsabilidades del cargo: Manual de funciones respectivo al cargo.

* Autondad y Rol
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» Pertinencia e importancia de las actividades de cada cargo y contribucién al logro de los
objetivos

Relaciones de trabajo a nivel intemno y extemno

Criterios para la evaluacion del desempefio

Funciones y responsabilidades en SSTA

Nommas internas relacionadas con el cargo

ll.  ASPECTOS GENERALES Y LEGALES EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
AMBIENTE (SG-SSTA): Con el propdsito de mantener la responsabilidad con la promocion y
proteccion de la salud de cada uno de los colaboradores, se impiementa el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente asegurando la efectiva operacién, seguimiento
y control de este, bajo el ciclo de Mejoramiento Continuo PHVA el cual consta de:

* Politicas: Politica de SSTA, Politica para la prevencion de consumo de alcohol, sustancias
psicoactivas y tabaco, Politica de Seguridad Vial, Politica de no acoso Laboral, Politica de
emergencias, Politica de Responsabilidad Social y Empresarial, Politica de desconexién
laboral.

(Ver Anexo N°1)

* Requisitos legales: Estandares minimos del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (Resolucion 312 de 2018), Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
(Decreto 1072 de 2015),Reglamento Intemo de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, Funcionamiento del COPASST, Funcionamiento del COCOLA, Guia del Sistema de
Seguridad, Salud, Trabajo y Ambiente de las empresas (RUC®).

* Matriz de Peligros y Riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles
existentes.

* Programas de Gestion: Alturas, Espacios confinados, Mecanico, Seguridad Vial.

« Fichas de Seguridad: Tareas criticas (excavaciones, energias peligrosas, izaje de cargas,
trabajo en caliente, Sustancias Quimicas).

« Disposiciones de Seguridad: Entrega, control, uso y mantenimiento de EPP y Dotacion,
Reporte e Investigacién de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales,
Inspecciones de seguridad, Plan de Emergencia, Charla de Seguridad 5"

e Medicina preventiva: Examenes Meédicos Ocupacionales, Programa de reintegro y
reincorporacion laboral, Programas de Vigilancia Epidemiclégica, Actividades de promocidn y
prevencién en la salud,

« Derechos y Deberes en el Sistema General de Riesgos Laborales

IV. GESTION AMBIENTAL
La empresa con el fin de promover la sostenibilidad y aportar al CAMBIO CLIMATICO, realiza
campafas y sensibilizacién a todo el personal para que participen en iniciativas de
conservacion ambiental y se implementen acciones como reducir el consumo de energia,
generar menos residuos, reciclar y reutilizar.
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La gestién ambiental es un proceso que estd orientado a resolver, compensar, mitigar y/o
prevenir los impactos de caracter ambiental, con el propésito de lograr un desarrollo sostenible,
entendido éste como aquel que le permite al hombre el desenvolvimiento de sus
potencialidades y su patrimonio biofisico y cultural y, garantizando su permanencia en el
tiempo y en el espacio.

Los proyectos, obras o actividades desarrolladas por la compadia cuentan con un instrumento
de gestién ambiental como PAGA, DAGA, Planes de Manejo Ambiental (PMA) o aquel que
cumpla sus funciones; donde el lipo de instrumento ambiental dependerd de los
requerimientos y metodologias de indole contractual o legal en el cual se desamolle el

proyecto,

r Este instrumento de gestion ambiental contiene todo lo lineamientos para que el desarrollo de
las obras y/o actividades administrativas se desarrollen de la manera més responsable con el
ambiente y estaran lideradas por el residente ambiental y/o auxiliar ambiental y/o ingeniero
ambiental y/o coordinador ambiental.

Ademas de las medidas de manejo ambiental plasmadas en estos instrumentos la compania
busca fomentar un cambio de actitud y comportamiento de forma que mejore el desempeno
ambiental, y por tanto, se disminuya el impacto de las actividades desarrolladas por la
organizacion sobre el ambiente.

La organizacién, cumpliendo con la normatividad vigente, realiza la clasificacién de colores
de para la disposicidn de los residuos de a siguiente manera:

o Verde: Residuos organicos aprovechables
Blanco: Residuos aprovechables

Negro:  Residuos no aprovechables

Rojo: Residuos peligrosos

A continuacion se detallan una serie de consejos y pautas a tener en cuenta en desarrollo de
actividades tanto de obra como administrativas:

« Aprovechar al maximo la luz natural y evitar la iluminacién artfficial innecesaria apagando
los equipos y luces incandescentes que no se estén utilizando.
« Evitar el lavado de vehiculos en obra.
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» Evitar abandonar restos de materiales o amrojar desperdicios y envases en caso de que no
existan puntos ecoldgicos carca.

* Aplicar medidas de ahorro en el consumo de agua y evitar al maximo la generacion de

desperdicios.

Reutilizar el agua de limpieza para determinadas actividades.

Mantener limpio y ordenados los frentes de obra.

Evitar la compactacién del suelo destinado a zona verde

No derramar los fluidos del motor y de los residuos liquidos resultantes de las actividades

de obra en el suelo.

f‘ No amrojar restos de concreto, hierro, restos de agua de limpieza, y demds sustancias en el
suelo o cerca de cauces de agua.

Reportar al residente ambiental la presencia de fauna silvestre cerca a los frentes de obra.

No dejes los equipos y maquinarias en funcionamiento si no se utilizan,

Comunica cualquier incidencia a tu superior mas préximo.

Reporta inmediatamente el hallazgo de algun tipo de elemento arqueolégico y/o

paleontolégico.

* En caso de que algin miembro de la comunidad se acerque a usted con el objeto de
presentar algun tipo de peticion, queja, solicitud y/o comentario, por favor redingir a la
persona con la profesional social del contrato.

Por otro lado, en caso de accidente ambiental como derrames de combustbles, incendio,
inundacién, contaminacién a fuentes hidricas, entre otros, nuestros colaboradores prasentes
deben informar de los sucedido a su jefe inmediato y/o residente ambiental, en caso de que el
residente ambiental no se encuentre en el frente de trabajo se debe dar aviso al residente SST
y/o social,

6 V. COMPANEROS E INSTALACIONES DE TRABAJO.
VL.  ANEXO 1. POLITICAS SG-SSTA
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‘ 1 El objetivo de la induccién / reinduccién de personal es:

7

& Dar a conocer las generalidades de la Organizacion, las responsabilidades del cargo, los compafieros de
trabajo, las instalaciones y los aspectos generales y legales en Calidad, Seguridad, Salud en el trabajo,
Medio Ambiente y Responsabilidad social Empresarial.

b. Dar a conocer la logfstica de la Organizacién.

¢. Ninguna de las anteriores. /
Las politicas de la Organizacién son:

a. Politica de Convivencia Laboral.

#. Politica de Calidad, Politica de SSTA, Polltica para la prevencidn de alcohol, sustancias psicoactivas y
tabaco, Politica de Seguridad Vial, Politica de no acoso Laborsl, Politica de emergencias, Politica de
Responsabilidad Social y Empresarial, Politica de desconexién laboral.

¢. Ninguna de Jas anteriores.

La sigla SGC traduce:
8. Siempre Guardo Compostwa,
b. Siempre Ganamos Colombia.
¢. Sistema de Gestién Catorce mi.
k. Sistema de Gestidn de Calidad.

La Cultura de Calidad establece:
a. Las creencias de la Gerencia.
b. La organizacién empresarial.

¢. Losreglamentos de la Organizacién,
& La Mision, Visidn, Politica de Caldad y valores esenciales.

La estructura documental de los sistemas de gestién incluye:
Manuales, planes, procedimientos - programas, instrucciones registros.

R

b. La Norma ISO 9001.

¢. Larevista de Ingenieria.
d. El Manual de Maquinania.

Las responsabilidades y requisitos del cargo estan definidos en:
W, El Manual de Funciones.

b. El Manual Hagalo Usted Mismo.

¢. ElManual Como Ser Efectivo.

d. Ninguna de las anteriores.

La Reorganizacién Empresarial busca: /

a~ Mejorar su eficiencla, rentabifidad, posicién eslratégica

b. No fortalecerse para poder operar de manera mas efectiva y sostenible.
¢. Declararse en Bancamota
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. Generar estdndares de seguridad.

& La gestion ambiental en la organizacién es un proceso que esta orientado a: /

Resolver, compensar, mitigar y/o prevenir los impactos de cardcter ambiental,

9 Laempresa con el fin de promover la sostenibilidad y aportar al CAMBIO CLIMATICO realiza:

(8) campanas y sensiilizacidn a todo el personal en iniciativas de conservacién ambiental
b, aumentar el consumo de energla.
C. generar mas residuos.

10 Escriba en el recuadro la letra que corresponda al tipo de residuo teniendo en cuenta el cédigo de

colores:
a. Restos de Comida, desechos agricolas
b. Pidsticos, cartdn, vidno, papel, metales
c. Materiaies impregnados con sustancias quimicas
d. Papel higiénico, servilletas, papeles y carfones con comida, papeles mefakzados.

g/g/g

7

11 Relacione con una linea la columna A con la columna B

A

ENTUSIASMO POR EL CLIENTE %‘.ﬁ%
|~

UDERAZGO \ 7

z -
HONESTDAD | \
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12 En caso de Incidente y/o Accidente de Trabajo, DEBO:
Informar de manera inmediata al Residente SST y/o Coordinadora SST ylo al Jefe inmediato yio al

¢. No informar o ocurrido, . /
d. Acudi a una droguerla de confianza.

13 Qué debo hacer en caso de presentarse una emergencia dentro de las instalaciones de la Organizacién:
(& Conservar la calma, Acudir al Punto de Encuentro, Seguir la ruta de evacuacion, atender la instruccién de
los brigadistas y No olvidar mis documentos personales. /
b. Ser un héroe.
¢. Preparame para correr al teléfono mas cercano.
‘ 14 Qué es el COPASST
a. Comité de quejas y reciamos
(B Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
¢. Comité de convivencia laboral

15 Qué es el COCOLA
a. Comitd de colaboradores ambientales /

{B) Comité de convivencia laboral
¢. Comité de desastres
16 Sedale con una X y nombre minimo 5 riesgos a los cuales se encuentra expuesto en su cargo

CARLAS PESADAS
AMISENTALES

ACCIDENTES VIBICULAR |
OF\EEH, — ANIMBLES

CAIDA 3 0%{570!
TEM

\
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TEMAS TRATADOS
} GENERALIDADES DE LA ORGANIZACION

Reorganizacién Empresarial: Ingenieria de Vias s.as y Equipos & Triturados s.a.s, en busca
de mejorar su eficiencia, rentabilidad, posicion estratégica y cuyo objetivo es fortalecerse para poder
operar de manera mas efectiva y sostenible, presento una solicitud formal ante La Superintendencia de
Sociedades requiriendo iniciar un proceso de reorganizacion para las empresas el cual fue admitido
el dia 25 de febrero de 2025 para Ingenieria de Vias s.a.s y el dia 11 de marzo de 2025 para Equipos
& Triturados s.a.s

. Productos y servicios de la empresa
Elaboracion de estudios y disefios, y construccion de obras de infraestructura vial, obras de
urbanismo, puentes, viaductos, redes de acueducto y alcantarillado. Explotacién y produccién
de agregados pétreos como: triturados 1, 3/4 3/8 de pulgada, base, sub base, mezcla asfaltica
y produccion de concretos.
. Estructura Organizacional
Para la ejecucion de los trabajos de las empresas aliadas, dispone de una organizacion la cual
estd integrada por personal profesional, técnicos y auxiliares, interdisciplinarios, que rednen la
competencia (educacién, formacion o experiencia) exigidas por el estudio previo realizado por
la las empresas aliadas,
La organizacion de las empresas aliadas permite responder a las necesidades particulares del
negocio y disponer interacciones requeridas entre las diferentes areas para la obtencion de
los resultados esperados y el cumplimiento de las especificaciones técnicas propias del
trabajo. Dichas interacciones disciplinarias corresponden no sélo a la ejecuciéon de las
actividades sino también a la planificacion de las actividades y a su control y verificaciéon en
los diferentes puntos de control establecidos a lo largo del negocio.
. Cultura de Calidad
1. Misién: Somos una empresa Colombiana, especializada en el disefio, construccion,
ampliacion, conservacién y ejecucion de obras de infraestructura vial como: vias,
aeropistas, puentes, viaductos y en la explotacion y produccién de agregados pétreos,
mezcla asfaltica y concretos,
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Participamos en el desarrollo del Pals, con sentido progresista, fomentando la calidad de
vida de la sociedad a través de la generacion de empleo en las regiones donde ejecutamos
los contratos, realizando obras de calidad, mejorando las condiciones de todos los
colaboradores, faclitdndoles y promocionando la capacitacién en las d&reas
administrativas y técnicas, manteniendo excelentes relaciones comerciales con los
contratistas, subcontratistas y proveedores, buscando una rentabilidad razonable para los
inversionistas.

Usamos tecnologia de punta en el desarrofio de la gestion administrativa como soporte
del crecimiento técnico alcanzado en los Gltimos afos,

Para asegurar la calidad de los contratos y por ende la satisfaccion de las partes
interesadas, diseflamos e implementamos el Sistema de Gestién de la Calidad en cada
uno de los proyectos y plantas de produccion. Intervenimos en las licitaciones de primer
orden Nacional, con el fin de continuar la linea ascendente fijada, desarrollando e
implementando estrategias para participar en los proyectos programados por el Gobierno
Nacional.

2. Visién: Consolidamos al afo 2027 como empresas comprometidas en la ejecucién de

obras de infraestructura vial, con estdndares de calidad y transparencia en grandes
proyectos, concesiones y en alianzas con empresas Nacionales e implementando
programas de sostenibilidad que aporten al progreso econdémico, social, ambiental y
cultural de las regiones,

. Politica de Calidad: En la ejecucién de proyectos de Ingenieria Civil, orientamos las

actividades y funciones a lograr la plena satisfaccidon de las Partes Interesadas mediante
el cumpimiento de los requisitos legales y contractuales adquiridos con cada una de estas
y la mejora continua del Sistema de Gestion de la Calidad.

. Valores Esenciales:

Entusiasmo Por El Cliente: Disfrutar a diario nuestras labores, trasmitiendo seguridad y
prosperidad con cada actuacion y logro conseguido.

Mejoramiento Continuo: Superar las expectativas de nuestros partes interesadas,
comprometiéndonos con el desarrollo de las empresas, buscando mejoras en la ejecucion
de nuestras actividades diarias.

Trabajo En Equipo: Apoyo responsable, oportuno y desinteresado con los compaferos
y con nuestras partes interesadas.

Liderazgo: Enfocar todas nuestras actividades y funciones en dar forma a un futuro mejor.
Honestidad: Integridad y transparencia en todas nuestras actuaciones.

. Estructura documental del Sistema de Gestion de Calidad, Sistema de SST y

Ambiente: Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instrucciones, Formatos y
Registros.

Proyectos en curso

Actuaimente se desarrollan obras de infraestructura vial, en los Departamentos de Boyaca,
Cauca, Meta, Cundinamarca, Santander, Tolima, entre otros. Ademas, la Empresa produce
y explota agregados pétreos, mezcla asféitica y concreto, en estas zonas.

CONOCIMIENTO DEL CARGO

Funciones y responsabilidades del cargo: Manual de funciones respectivo al cargo.
Autondad y Rol
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« Pertinencia e importancia de las actividades de cada cargo y contribucién al logro de los
objetivos

Relaciones de trabajo a nivel interno y externo

Criterios para la evaluacion del desempero

Funciones y responsabilidades en SSTA

Normas intemas relacionadas con el cargo

lll. ASPECTOS GENERALES Y LEGALES EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
AMBIENTE (SG-SSTA): Con el propésito de mantener la responsabilidad con la promocion y
proteccion de la salud de cada uno de los colaboradores, se implementa el Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente asegurando la efectiva operacién, seguimiento
y control de este, bajo el ciclo de Mejoramiento Continuo PHVA el cual consta de;

* Politicas: Politica de SSTA, Politica para la prevencién de consumo de alcohol, sustancias
psicoactivas y tabaco, Politica de Seguridad Vial, Politica de no acoso Laboral, Politica de
emergencias, Politica de Responsabilidad Social y Empresarial, Politica de desconexién
laboral,

(Ver Anexo N°1)

* Requisitos legales: Estandares minimos del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (Resolucién 312 de 2019), Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
(Decreto 1072 de 2015),Reglamento Intemo de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, Funcionamiento del COPASST, Funcionamiento del COCOLA, Guia del Sistema de
Seguridad, Salud, Trabajo y Ambiente de las empresas (RUC®).

» Matriz de Peligros y Riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles
existentes.

* Programas de Gestion: Alturas, Espacios confinados, Mecénico, Seguridad Vial.

» Fichas de Seguridad: Tareas criticas (excavaciones, energias peligrosas, izaje de cargas,
trabajo en caliente, Sustancias Quimicas).

« Disposiciones de Seguridad: Entrega, control, uso y mantenimiento de EPP y Dotacion,
Reporte e Investigacidn de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales,
Inspecciones de seguridad, Plan de Emergencia, Charla de Seguridad 5"

« Medicina preventiva: Examenes Médicos Ocupacionales, Programa de rentegro y
reincorporacion laboral, Programas de Vigilancia Epidemioldgica, Actividades de promocion y
prevencion en la salud,

+ Derechos y Deberes en el Sistema General de Riesgos Laborales

IV. GESTION AMBIENTAL
La empresa con el fin de promover la sostenibilidad y aportar al CAMBIO CLIMATICO, realiza
campafias y sensibilizacién a todo el personal para que participen en iniciativas de
conservacion ambiental y se implementen acciones como reducir el consumo de energia,
generar menos residuos, reciclar y reutilizar.
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La gestion ambiental es un proceso que esta orientado a resolver, compensar, mitigar y/o
prevenir los impactos de caracter ambiental, con el propésito de lograr un desarrollo sostenible,
entendido éste como aquel que le permite al hombre el desenvolvimiento de sus
potencialidades y su patrimonio biofisico y cultural y, garantizando su permanencia en el
tiempo y en el espacio.

Los proyectos, obras o actividades desarrolladas por la compariia cuentan con un instrumento
de gestion ambiental como PAGA, DAGA, Planes de Manejo Ambiental (PMA) o aquel que
cumpla sus funciones; donde el tipo de instrumento ambiental dependerd de los
requerimientos y metedologias de indole contractual o legal en el cual se desamolie el
proyecto.

Este instrumento de gestién ambiental contiene todo lo lineamientos para que el desarrollo de
las obras y/o actividades administrativas se desarrollen de la manera mas responsable con el
ambiente y estaran lideradas por el residente ambiental yfo auxiliar ambiental y/o ingeniero
ambiental y/o coordinador ambiental,

Ademas de las medidas de manejo ambiental plasmadas en estos instrumentos la compafia
busca fomentar un cambio de actitud y comportamiento de forma que mejore el desempenio
ambiental, y por tanto, se disminuya el impacto de las actividades desarrolladas por la
organizacién sobre el ambiente.

La organizacién, cumpliendo con la normatividad vigente, realiza la clasificacién de colores
de para la disposicion de los residuos de la siguiente manera:

« Verde: Residuos organicos aprovechables
» Blanco: Residucs aprovechables

« Negro: Residuos no aprovechables

¢ Rojo: Residucs peligrosos

A continuacion se detallan una serie de consejos y pautas a tener en cuenta en desarrollo de
actividades tanto de obra como administrativas:

« Aprovechar al maximo la luz natural y evitar la iluminacion artificial innecesaria apagando
los equipos y luces incandescentes que no se estén utilizando,
« Evitar el lavado de vehiculos en obra.
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* Evitar abandonar restos de materiales o arrojar desperdicios y envases en caso de que no
existan puntos ecolégicos cerca,

« Aplicar medidas de ahorro en el consumo de agua y evitar al maximo la generacién de

desperdicios.

Reutilizar el agua de limpieza para determinadas actividades.

Mantener limpio y ordenados los frentes de obra.

Evitar la compactacién del suelo destinado a zona verde

No derramar los fluidos del motor y de los residuos liquidos resultantes de las actividades

de obra en el suelo.

No arrojar restos de concreto, hierro, restos de agua de limpieza, y demés sustancias en el

suelo o cerca de cauces de agua.

Reportar al residente ambiental la presencia de fauna siivestre cerca a los frentes de obra.

No dejes los equipos y maquinarias en funcionamiento si no se utilizan,

Comunica cualquier incidencia a tu superior mas préximo.

Reporta inmediatamente el hallazgo de algin tpo de elemento arqueolégico y/o

paleontolégico.

« En caso de que algin miembro de la comunidad se acerque a usted con el objeto de
presentar algin tipo de peticion, queja, solicitud y/o comentario, por favor redirigir a la
persona con Ia profesional social del contrato.

9

Por ofro lado, en caso de accidente ambiental como derrames de combustibles, incendio,
inundacién, contaminacion a fuentes hidricas, entre otros, nuestros colaboradores presentes
deben informar de los sucedido a su jefe inmediato y/o residente ambiental, en caso de que el
residente ambiental no se encuentre en el frente de trabajo se debe dar aviso al residente SST
y/o social.

€ V.  COMPANEROS E INSTALACIONES DE TRABAJO.
VL. ANEXO 1. POLITICAS SG-SSTA
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1 El ivo de la induccién / reinduccién de personal es:

Dar a conocer las generalidades de la Organizacién, las responsabilidades del cargo, los compaferos de
trabajo, las instalaciones y los aspedosgon«alesyngafesenCaMad Seguridad, Salud en el trabajo,
Medio Ambiente y Responsabilidad social Empresarial

b. Dar a conocer la loglstica de la Organizacidn. /

¢.  Ninguna de las anteriores.

Las politicas de la Organizacién son:

a de Convivencia Laboral,
Politica de Calidad, Polltica de SSTA, Polltica para la prevencidén de alcohol, sustancias psicoactivas y
tabaco, Polftica de Seguridad Vial, Politica de no acoso Laboral, Pollfica de emergencias, Polltica de
Responsabilidad Social y Empresarial, Politica de desconexién laboral.

. Ninguna de las anteriores. //

La sigla SGC traduce:
a. Slempre Guardo Compostura.
b. Siempre Ganamos Colombia.
ma de Gestidn Catorce mil,
Sistema de Gestion de Cailidad.

La Cultura de Calidad establece:
a. Las creencias de la Gerencia.
b. La organizacibn empresarial.
c s reglamentos de la Organizacion.
La Misibn, Vision, Polltica de Calidad y valores esenciales.

La estructura documental de los sistemas de gestion incluye:
Manuales, planes, procedimientos - programas, registros.
b. La Norma ISO 9001.
¢. Larevista de Ingenieria.
d. EI Manual de Maquinaria.

Las responsabilidades y requisitos del cargo estan definidos en:
: Manual de Funciones.
b. ElManual Hagalo Usted Mismo.
¢. ElManual Cémo Ser Efectivo.
d. Ninguna de las anferiores.

andén Empresarial busca:

Mejorar su eficiencia, renfabilidad, posicidn estratégica

b. No fortalecerse para poder operar de manera mas efectiva y sostenible.
¢. Declararse en Bancamota
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§ La gestidén ambiental en la organizacién es un proceso que esti orientado a:
a. Generar estdndares de seguridad, :
b-Resolver, compensar, mitigar y/o prevenir los impactos de carécter ambiental.
9 Laempresa con el fin de promover |la sostenibilidad y aportar al CAMBIO CUMATm
u/.gmpanas y sensibilizacion a todo el personal en iniciativas de conservacion ambiental
b. aumentar el consumo de energfa.
C. gonerar mds residuos.
10 Escriba en el recuadro la letra que corresponda al tipo de residuo teniendo en cuenta el cédigo de
colores:
@ Restos de Comida, desechos agricolas
b. Plasticos, carton, vidrio, papel, metales
¢. Materiales impregnados con sustancias quimicas
d. Papel higiénico, servilietas, papeles y carfones con comida, papeles metalkzados.

° |
a ' n . c’ B
s L '

v gl v PRl v gl

11 Relacione con una linea la columna A con la columna B

A B

ENTUSIASMO POR EL CUENTR

()

LIDERAZGO

HONESTIDAD ——————"

MI-GF-NI-06-FO-03 Rev. 02

Scanned with
&8 CamScanner |


https://v3.camscanner.com/user/download

@ Péagina
piEeta EVALUACION  INDUCCION | remnuccion U 3de3

12 En caso de Incidente ylo Accidente de Trabajo, DEBO;
=~ Informar de manera inmediata al Residente SST ylo Coordinadora SST y/o al Jefe inmediato y/o al
compaiero mas cercano.
b. LUamar a ls Coordinadora SST.
¢. No informar o ocurido.
d. Acudir a una drogueria de confianza.

13 Qué debo hacer en caso de presentarse una emergencia dentro de las instalaciones de la Organizacion:
Conservar lg calma, Acudir al Punto de Encuentro, Seguir la ruta de evacuacién, afender la instruccion de
los brigadistas y No olvidar mis documentos personales.

b. Ser un héroe.
¢. Preparamme para comer al teléfono mds cercano.
14 Qué es el COPASST
:}mwmcwiasymcfam
Comité paritanio de seguridad y salud en el trabajo
¢. Comité de convivencia laboral
15 Qué es el COCOLA
a. de colaboradores ambientales
7 Comité de convivencia laboral

c. Comité de desastres
16 Sefale con una X y nombre minimo 5 riesgos a los cuales se encuentra expuesto en su cargo

|| ~t| | | o[ co|mo] s
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Area / Contrato / Planta:  Cio - 3}43-2015 oun felife  |Fecha: 05 -032- 1025
Facilitador: Maria Blesundva Diuz.[Cargo: [Goud ente ss1 | Hora Inicio: 4 :00an Hora fin: 10 oo ar
Observaciones:
— PARTICIPANTE
MB
ot CARGO NO. CEDULA FIRMA INVITADO
Sonedhan (200 (BfeClos vavied Y2 ETRRT
476

TEMAS TRATADOS

1 GENERALIDADES DE LA ORGANIZACION

Reorganizacién Empresarial: Ingenieria de Vias s.as y Equipos & Triturados s.a.s, en busca
de mejorar su eficiencia, rentabilidad, posicién estratégica y cuyo objetivo es fortalecerse para poder
operar de manera més efectiva y sostenible, presento una solicitud formal ante La Superintendencia de
Sociedades requiriendo iniciar un proceso de reorganizacion para las empresas el cual fue admitido
el dia 25 de febrero de 2025 para Ingenieria de Vias s.a.s y el dia 11 de marzo de 2025 para Equipos
& Triturados s.a.s

*  Productos y servicios de la empresa
Elaboracién de estudios y disefios, y construccién de obras de infraestructura vial, obras de
(( urbanismo, puentes, viaductos, redes de acueducto y alcantarillado. Explotacion y produccion
de agregados pétreos como: friturados 1, 3/4 3/8 de pulgada, base, sub base, mezcla asfaltica
y produccién de concretos,
. Estructura Organizacional
Para la ejecucion de los trabajos de las empresas aliadas, dispone de una organizacion la cual
estd integrada por personal profesional, técnicos y auxiliares, interdisciplinarios, que rednen la
competencia (educacién, formacién o experiencia) exigidas por el estudio previo realizado por
la las empresas aliadas.
La organizacion de las empresas aliadas permite responder a las necesidades particulares del
negocio y disponer interacciones requeridas entre las diferentes dreas para la obtencidn de
los resultados esperados y el cumplimiento de las especificaciones técnicas propias del
trabajo. Dichas interacciones disciplinarias comesponden no solo a la ejecucion de las
actividades sino también a la planificacién de las actividades y a su control y verificacion en
los diferentes puntos de control establecidos a lo largo del negocio.
¢  Cultura de Calidad
1. Misién: Somos una empresa Colombiana, especializada en el disefio, construccion,
ampliacidon, conservacion y ejecucion de obras de infraestructura vial como: vias,
aeropistas, puentes, viaductos y en la explotacion y produccién de agregados pétreos,
mezcla asféltica y concretos.
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Participamos en el desarrollo del Pais, con sentido progresista, fomentando la calidad de
vida de la sociedad a través de la generacién de empleo en las regiones donde ejecutamos
los contratos, realizando obras de calidad, mejorando las condiciones de todos los
colaboradores, faciitindoles y promocionando la capacitacion en las &reas
administrativas y técnicas, manteniendo excelentes relaciones comerciales con los
contratistas, subcontratistas y proveedores, buscando una rentabiidad razonable para los
inversionistas,

Usamos tecnologia de punta en el desarrolio de la gestion administrativa como soporte
del crecimiento técnico alcanzado en los Glitimos afios.

Para asegurar la calidad de los contratos y por ende la satisfaccidn de las partes
interesadas, diseflamos e implementamos el Sistema de Gestion de la Calidad en cada
uno de los proyectos y plantas de produccién. Intervenimos en las licitaciones de primer
orden Nacional, con el fin de continuar la linea ascendente fjada, desarrollando e
implementando estrategias para participar en los proyectos programados por el Gobierno
Nacional.

2, Visién: Consolidamos al ano 2027 como empresas comprometidas en [a ejecucion de
obras de infraestructura vial, con estdndares de calidad y transparencia en grandes
proyectos, concesiones y en alianzas con empresas Nacionales e implementando
programas de sostendilidad que aporten al progreso econémico, social, ambiental y
cultural de las regiones.

3, Politica de Calidad: En la ejecucion de proyectos de Ingenieria Civil, orientamos las
actividades y funciones a lograr la plena satisfaccion de las Partes Interesadas mediante
el cumplimiento de los requisitos legales y contractuales adquiridos con cada una de estas
y la mejora continua del Sistema de Gestion de la Calidad.

4, Valores Esenciales:

Entusiasmo Por El Cliente: Disfrutar a diario nuestras labores, trasmitiendo seguridad y

prosperidad con cada actuacidn y logro conseguido.

- Mejoramiento Continuo: Superar las expectativas de nuestros partes interesadas,
comprometiéndonos con el desarrolio de las empresas, buscando mejoras en la ejecucion
de nuestras actividades diarias.

- Jrabajo En Equipo: Apoyo responsable, oportuno y desinteresado con los compafieros
y con nuestras partes interesadas.

- Liderazgo: Enfocar todas nuestras actividades y funciones en dar forma a un futuro mejor.

- Honestidad: Integridad y transparencia en todas nuestras actuaciones.

5. Estructura documental del Sistema de Gestién de Calidad, Sistema de SST y
Ambiente: Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instrucciones, Formatos y
Registros.

Proyectos en curso

Actualmente se desarrolian obras de infraestructura vial, en los Departamentos de Boyaca,

Cauca, Meta, Cundinamarca, Santander, Tolima, entre otros. Ademas, la Empresa produce

y explota agregados pétreos, mezcla asfaltica y concreto, en estas zonas.

CONOCIMIENTO DEL CARGO

Funciones y responsabilidades del cargo: Manual de funciones respectivo al cargo.
Autondad y Rol
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Pertinencia e importancia de las actividades de cada cargo y contribucién al logro de los
objetivos

Relaciones de trabajo a nivel intemo y externo

Criterios para la evaluacién del desempefio

Funciones y responsabilidades en SSTA

Nomas intemas relacionadas con el cargo

.  ASPECTOS GENERALES Y LEGALES EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
AMBIENTE (SG-SSTA): Con el propésito de mantener la responsabilidad con la promocién y
proteccién de la salud de cada uno de los colaboradores, se implementa el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente asegurando la efectiva operacién, seguimiento
y control de este, bajo el ciclo de Mejoramiento Continuo PHVA el cual consta de:

» Politicas: Politica de SSTA, Politica para la prevencién de consumo de alcohol, sustancias
psicoactivas y tabaco, Politica de Seguridad Vial, Politica de no acoso Laboral, Politica de
emergencias, Politica de Responsabilidad Social y Empresarial, Politica de desconexién
laboral.

(Ver Anexo N°1)

* Requisitos legales: Estandares minimos del sistema de gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (Resolucion 312 de 2019), Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
(Decreto 1072 de 2015),Reglamento Intemo de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, Funcionamiento del COPASST, Funcionamiento del COCOLA, Guia del Sistema de

Seguridad, Salud, Trabajo y Ambiente de las empresas (RUCS).
» Matriz de Peligros y Riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles

existentes.

+ Programas de Gestién: Alturas, Espacios confinados, Mecénico, Seguridad Vial.

» Fichas de Seguridad: Tareas criticas (excavaciones, energias peligrosas, izaje de cargas,
trabajo en caliente, Sustancias Quimicas).

« Disposiciones de Seguridad: Entrega, control, uso y mantenimiento de EPP y Dotacidn,
Reporte e Investigacion de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales,
Inspecciones de seguridad, Plan de Emergencia, Charla de Sequridad 5"

¢ Medicina preventiva: Exadmenes Médicos Ocupacionales, Programa de reintegro y
reincorporacién laboral, Programas de Vigilancia Epidemiologica, Actividades de promocion y
prevencion en la salud,

« Derechos y Deberes en el Sistema General de Riesgos Laborales

IV. GESTION AMBIENTAL
La empresa con el fin de promover la sostenibilidad y aportar al CAMBIO CLIMATICO, realiza
campafas y sensibilizacion a toedo el personal para que participen en iniciativas de
conservacidon ambiental y se implementen acciones como reducir el consumo de energia,
generar menos residuos, reciclar y reutilizar.
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La gestién ambiental es un proceso que esta orientado a resolver, compensar, mitigar y/o
prevenir los impactos de caracter ambiental, con el propésito de lograr un desarrollo sostenible,
entendido éste como aquel que le permite al hombre el desenvolvimiento de sus
Potencialidades y su patrimonio biofisico y cultural y, garantizando su permanencia en el
tiempo y en el espacio.

Los proyectos, obras o actividades desarrolladas por la compafiia cuentan con un instrumento
de gestién ambiental como PAGA, DAGA, Planes de Manejo Ambiental (PMA) o aquel que
cumpla sus funciones; donde el tipo de instrumento ambiental dependerd de los
requerimientos y metodologias de indole contractual o legal en el cual se desamolie el

proyecto.

Este instrumento de gestion ambiental contiene todo lo lineamientos para que el desarrollo de
las obras y/o actividades administrativas se desarrollen de la manera mas responsable con el
ambiente y estarén lideradas por el residente ambiental y/o auxiliar ambiental y/o ingeniero
ambiental y/o coordinador ambiental.

Ademds de las medidas de manejo ambiental plasmadas en estos instrumentos la compaiiia
busca fomentar un cambio de actitud y comportamiento de forma que mejore el desempefio
ambiental, y por tanto, se disminuya el impacto de las actividades desarrolladas por la
organizacién sobre el ambiente,

La organizacién, cumpliendo con la normatividad vigente, realiza la clasificacién de colores
de para la disposicion de los residuos de la siguiente manera:

Verde: Residuos organicos aprovechables
Blanco: Residuos aprovechables

Negro: Residuos no aprovechables

Rojo: Residuos peligrosos

A continuacién se detallan una serie de consejos y pautas a tener en cuenta en desarrollo de
actividades tanto de obra como administrativas:

« Aprovechar al maximo la luz natural y evitar la iluminacion artificial innecesaria apagando
los equipos y luces incandescentes que no se estén utilizando.
» Evitar el lavado de vehiculos en obra.
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+ Evitar abandonar restos de materiales o arrojar desperdicios y envases en caso de que no
existan puntos ecolégicos cerca.

* Aplicar medidas de ahorro en el consumo de agua y evitar al maximo la generacién de
desperdicios,

¢ Reutilizar el agua de limpieza para determinadas actividades.

¢ Mantener limpio y ordenados los frentes de obra.

« Evitar la compactacion del suelo destinado a zona verde

* No derramar los fluidos del motor y de los residuos liquidos resultantes de las actividades
de obra en el suelo,

& * No arrojar restos de concreto, hierro, restos de agua de limpieza, y demas sustancias en el
suelo o cerca de cauces de agua.

» Reportar al residente ambiental |a presencia de fauna silvestre cerca a los frentes de obra.

* No dejes los equipos y maquinarias en funcionamiento si no se utilizan.

« Comunica cualquier incidencia a tu superior mas préximo.

* Reporta inmediatamente el hallazgo de algin tipo de elemento arqueolégico y/o
paleontolégico.

* En caso de que algin miembro de la comunidad se acerque a usted con el objeto de
presentar algun tipo de peticion, queja, solicitud y/o comentario, por favor redirigir a la
persona con la profesional social del contrato.

Por ofro lado, en caso de accidente ambiental como derrames de combustibles, incendio,

inundacion, contaminacién a fuentes hidricas, entre otros, nuestros colaboradores presentes

deben informar de los sucedido a su jefe inmediato y/o residente ambiental, en caso de que el
residente ambiental no se encuentre en el frente de trabajo se debe dar aviso al residente SST
ylo social.

» V.  COMPANEROS E INSTALACIONES DE TRABAJO.

VI.  ANEXO 1. POLITICAS SG-SSTA

POLITICA
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Puntaje obtenido: 16/16 Aprueba Si(x) No( ) f

e . Paticipante e .
Nombres y apellidos Cargo Firma

Bal® Tonakhow @laxte | otictes vorioS | 38T

Evaluador. Han‘u Mesondra  Diva ferea R“.‘M‘ st /(M

&

1 Elobjetivo de la induccién / reinduccién de personal es:
x Dar a conocer las generalidades de la Organizacion, las responsabilidades del cargo, los compafieros de
trabajo, las instalaciones y los aspectos generales y legales en Calidad, Seguridad, Salud en el frabajo,
Medfo Ambiente y Responsabilidad social Empresarial.
b. Dar a conocer la logistica de la Organizacion. P ZE
¢. Ninguna de las anferiores.

2 Las politicas de la Organizacién son:
& Politica de Convivencia Laboral,
ﬂ Politica de Calidad, Polltica de SSTA, Politica para la prevencién de alcohol, sustancias psicoactivas y
tabaco, Politica de Seguridad Vial, Poiltica de no acoso Laboral, Polftica de emergencias, Polltica de

Responsabiidad Social y Empresarial, Polifica de desconexidn laboral.
¢. Ninguna de las anteriores. /

3 Lasigla SGC traduce:

X, Sistema de Gesfidn de Calidsd.

4 La Cultura de Calidad establece:
8. Las creencias de la Gerencia.

b. La organizacién empresanial. /
¢, Los reglamentos de la Organizacion.
La Misién, Visién, Politica de Calidad y valores esenciales.

5 Laestructura documental de los sistemas de gestion incluye:
X Manuaies, planes, procedimientos - programas, instrucciones registros.
b. La Norma ISO 9001. s

¢ Larevista de Ingenierfa. o

d. El Manual de Maguinaria,

6 Las responsabilidades y requisitos del cargo estén definidos en:
X, El Manusl de Funciones

b, El Manual Hégalo Usted Mismo. :
¢. El Manual Cémo Ser Efectivo.

d.  Ninguna de las anteriores.

7 La Reorganizaciéon Empresarial busca:

X, Mejorar su eficiencia, rentabifidad, posicion estratégica
b. No fortalecerse para poder operar de manera mas efectiva y sostendle.
¢. Declararse en Bancamota
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& La gestién ambiental en la organizacién es un proceso que ests orientado a:
a. Generar esténdares de seguridad,
>( Resolver, compensar, mitigar y/o prevenir los impactos de cardcter ambiental,

9 “La empresa con el fin de promover la sostenibilidad y aportar al CAMBIO CLIMATICO realiza:

S campaias y sensibilizackn a fodo el personal en iniciativas de conservacién ambiental
b. aumentar el consumo de energla.
C. generar mds residuos.

10 Escriba en el recuadro la letra que corresponda al tipo de residuo teniendo en cuenta el cédigo de

colores:
8. Restos de Comida, desechos agricolas
b, Plasticos, cartén, vidrio, papel, metales
C. Materiales impregnados con sustancias quimicas
d. Papel higiénico, servilletas, papeles y carfones con comida, papeles metalizados.

& |
R

¢ ,,
L
|
C A B 4
11 Relacione con una linea la columna A con la columna B
A B
ENTUSIASMO POR EL CLIENTE ﬁ%
c

MEJORAMIENTO CONTINUO

TRABAJO EN EQUIPO

LIDERAZGO \ \ %.é

MI-GF-NI-06-FO-03 Rev. 02

Scanned with

CamScanner’


https://v3.camscanner.com/user/download

-

@ Pagina
O EvALUACION  npuccion [ remouccion L) 3ég|e 3

12 En caso de Incidente y/o Accidente de Trabajo, DEBO:
xfnfonwdenmmmm 6l Residenfe SST yfo Coordinadora SST y/o al Jefe inmediato yfo al
compafiero més cercano.
b. Llemar a la Coordinadora SST.
¢. No informar lo ocurrido.
d. Acudk a una drogueria de confianza.

13 Qué debo hacer en caso de presentarse una emergencia dentro de las instalaciones de la Organizacién:
Conservar la calms, Acudir al Punto de Encuentro, Seguir la ruta de evacuackdn, atender la instruccion de
los brigadistas y No olvidar mis documentos personales.

b. Ser un héroe.

¢. Preparanme para correr 8l teléfono més cercano,
14 Qué es el COPASST

a. Comité de quejas y reclamos

X Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

¢. Comité de convivencia laboral

15 Qué es el COCOLA

a. Comité de colaboradores ambilentales
Comité de convivencia laboral
¢. Comité de desastres

16 Seale con una X y nombre minimo 5 riesgos a los cuales se encuentra expuesto en su cargo

ocu’ma&un-
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Area / Contrato / Planta: C{0 . 3343-2 an telife |Fecha: 05 -03 - o025
Fadlitador: Maria  Plewndra D | Cargo: ﬁﬂ id“}e 55T, |Hora inicio:] poyr] Hora fin: 10700 <
Observaciones:
PARTICIPANTE
NOMBRES Y
APELLIDOS CARGO NO. CEDULA FIRMA INVITADO

luser lbérna o
Veser Hor:ma{»e oftacs veres

7706333 S0t

TEMAS TRATADOS

L GENERALIDADES DE LA ORGANIZACION

Reorganizaciéon Empresarial: Ingenieria de Vias s.as y Equipos & Triturados s.a.s, en busca
de mejorar su eficiencia, rentabilidad, posicidn estratégica y cuyo objetivo es fortalecerse para poder
operar de manera mas efectiva y sostenible, presento una solicitud formal ante La Superintendencia de
Sociedades requiriendo iniciar un proceso de reorganizacion para las empresas el cual fue admitido
el dia 25 de febrero de 2025 para Ingenieria de Vias s.a.s y el dia 11 de marzo de 2025 para Equipos

& Triturados s.a.s

. Productos y servicios de la empresa
Elaboracion de estudios y disefios, y construccion de obras de infraestructura vial, obras de
urbanismo, puentes, viaduclos, redes de acueducto y alcantanillado. Explotacion y produccion
de agregados pétreos como: friturados 1, 3/4 3/8 de pulgada, base, sub base, mezcla asfaltica
y produccion de concretos.

«  Estructura Organizacional
Para la ejecucién de los trabajos de las empresas aliadas, dispone de una organizacién la cual
esta integrada por personal profesional, técnicos y auxiliares, interdisciplinarios, que redinen la
competencia (educacion, formacién o experiencia) exigidas por el estudio previo realizado por
la las empresas aliadas.
La organizacion de las empresas aliladas permite responder a las necesidades particulares del
negocio y disponer interacciones requeridas entre las diferentes areas para la obtencién de
los resultados esperados y el cumplimiento de las especificaciones técnicas propias del
trabajo. Dichas interacciones disciplinarias comesponden no sélo a la ejecucion de las
actividades sino también a la planificacion de las actividades y a su control y verificacion en
los diferentes puntos de control establecidos a lo largo del negocio.

B Cultura de Calidad

1. Misién: Somos una empresa Colombiana, especializada en el disefio, construccién,
ampliacion, conservacion y ejecucion de obras de infraestructura vial como: vias,
aeropistas, puentes, viaductos y en la explotacidn y produccién de agregados pétreos,
mezcla asfaltica y concretos.
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Participamos en el desarrolio del Pals, con sentido progresista, fomentando la calidad de
vida de la socledad a través de la generacién de empleo en las regiones donde ejecutamos
los contratos, realizando obras de calidad, mejorando las condiciones de todos los
colaboradores, faclitdndoles y promocionando la capacitacién en las adreas
administrativas y técnicas, manteniendo excelentes relaciones comerciales con los
contratistas, subcontratistas y proveadores, buscando una rentabilidad razonable para los
inversionistas,

Usamos tecnologla de punta en el desarrollo de la gestion administrativa como soporte
del crecimiento técnico alcanzado en los Gltimos afios.

Para asegurar la calidad de los contratos y por ende la satisfaccién de las partes
interesadas, disefiamos & implementamos el Sistema de Gestién de la Calidad en cada
uno de los proyectos y plantas de produccién. Intervenimos en las licitaciones de primer
orden Nacional, con el fin de continuar la linea ascendente fijada, desarrollando e
Implementando estrategias para participar en los proyectos programados por el Gobierno
Nacional.

2. Visién: Consolidamos al afio 2027 como empresas comprometidas en la ejecucion de
obras de infraestructura vial, con estandares de calidad y transparencia en grandes
proyectos, concesiones y en allanzas con empresas Nacionales e implementando
programas de sostenibilidad que aporten al progreso econémico, social, ambiental y
cultural de las regiones.

3. Politica de Calidad: En la ejecucion de proyectos de Ingenieria Civil, orientamos las
actividades y funciones a lograr la plena satisfaccidn de las Partes Interesadas mediante
sl cumplimiento de los requisitos legales y contractuales adquiridos con cada una de estas
y la mejora continua del Sistema de Gestidn de la Calidad,

4. Valores Esenclales:

- Entusiasmo Por E| Cliente: Disfrutar a diario nuestras labores, trasmitiendo seguridad y
prosperidad con cada actuacién y logro conseguido.

- Meloramlento Continuo: Superar las expectativas de nuestros partes interesadas,
comprometiéndonos con el desarrolio de las amprasas, buscando mejoras en la ejecucién
de nuestras actividades diarias.

- Trabajo En Equipo: Apoyo responsable, oportuno y desinteresado con los compafieros
y con nuestras partes interesadas.

- Liderazqo: Enfocar todas nuestras actividades y funciones en dar forma a un futuro mejor.

- Honestidad: Integridad y transparencia en todas nuestras actuaciones,

5. Estructura documental del Sistema de Gestién de Calidad, Sistema de SST y
Ambiente: Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instrucciones, Formatos y
Registros.

» Proyectos en curso

Actualmente se desarrollan obras de infraestructura vial, en los Departamentos de Boyac4,

Cauca, Meta, Cundinamarca, Santander, Tolima, entre otros. Ademds, la Empresa produce

y explota agregados pétreos, mezcla asfaltica y concreto, en estas zonas.

Il. CONOCIMIENTO DEL CARGO

* Funciones y responsabilidades del cargo: Manual de funciones respectivo al cargo.
+ Autoridad y Rol
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. ;P;]Mndam e importancia de las actividades de cada cargo y contribucién al logro de los
e

Relaciones de trabajo a nivel intemo y extemo

Criterios para la evaluacién del desempefio

Funciones y responsabilidades en SSTA

Normas intemas relacionadas con el cargo

. ASPECTOS GENERALES Y LEGALES EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
AMBIENTE (SG-SSTA): Con el propdsito de mantener la responsabilidad con la promocion y
proteccion de la salud de cada uno de los colaboradores, se implementa el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente asegurando la efectiva operacion, seguimiento
y control de este, bajo el ciclo de Mejoramiento Continuo PHVA el cual consta de:

« Politicas: Politica de SSTA, Politica para la prevencién de consumo de alcohol, sustancias
psicoactivas y tabaco, Politica de Seguridad Vial, Politica de no acoso Laboral, Politica de
emergencias, Politica de Responsabiidad Social y Empresarial, Politica de desconexién
laboral.

(Ver Anexo N°1)

* Requisitos legales: Estandares minimos del sistema de gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (Resolucién 312 de 2019), Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
(Decreto 1072 de 2015),Reglamento Intemo de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, Funcionamiento del COPASST, Funcionamiento dei COCOLA, Guia del Sistema de
Seguridad, Salud, Trabajo y Ambiente de las empresas (RUC®).

* Matriz de Peligros y Riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles
existentes.

« Programas de Gestion: Alluras, Espacios confinados, Mecanico, Seguridad Vial.

« Fichas de Seguridad: Tareas criticas (excavaciones, energias peligrosas, izaje de cargas,
trabajo en caliente, Sustancias Quimicas).

» Disposiciones de Seguridad: Entrega, control, uso y mantenimiento de EPP y Dotacién,
Reporte e Investigacion de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales,
Inspecciones de seguridad, Plan de Emergencia, Charla de Seguridad 5

+ Medicina preventiva: Examenes Médicos Ocupacionales, Programa de reintegro y
reincorporacion laboral, Programas de Vigilancia Epidemioldgica, Actividades de promocion y
prevencidn en la salud,

« Derechos y Deberes en el Sistema General de Riesgos Laborales

IV. GESTION AMBIENTAL
La empresa con el fin de promover |a sostenibilidad y aportar al CAMBIO CLIMATICO, realiza
campafas y sensibilizacion a todo el personal para que participen en niciativas de
conservacion ambiental y se implementen acciones como reducir el consumo de energia,
generar menos residuos, reciclar y reutilizar.
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La gestibn amblental es un proceso que estd orientado a resolver, compensar, mitigar yfo
prevenir los impactos de cardcter ambiental, con el propdsito de lograr un desarrollo sostenible,
entendido éste como aquel que le permite al hombre el desenvolvimiento de sus
potencialidades y su patrimonio biofisico y cultural y, garantizando su permanencia en el

tiempo y en el espacio.

Los proyectos, obras o actividades desarrolladas por la compaiiia cuentan con un instrumento
de gestién ambiental como PAGA, DAGA, Planes de Manejo Ambiental (PMA) o aquel que
cumpla sus funciones; donde el tipo de Instrumento ambiental dependerd de los
requerimientos y metodologlas de Indole contractual o legal en el cual se desarrolle el

proyecto.

Este instrumento de gestién amblental contiene todo ko lineamientos para que el desarrollo de
las obras y/o actividades administrativas se desarrollen de la manera mas responsable con el
ambiente y eslaran lideradas por el residente ambiental y/o auxiliar amblental y/o ingeniero
ambiental y/o coordinador ambiental.

Ademds de las medidas de manejo ambiental plasmadas en estos instrumentos la compaiia
busca fomentar un cambio de actitud y comportamiento de forma que mejore el desempefio
ambiental, y por tanto, se disminuya el impacto de las actividades desamolladas por la
organizacidn sobre el ambients.

La organizacién, cumpliendo con la normatividad vigente, realiza la clasificacidn de colores
de para la disposicién de los residucs de la siguiente manera:

Verde:

Blanco:
Negro:

Rojo:

Residuos orgénicos aprovechables
Residucs aprovechables
Residuos no aprovechables

Residuos peligrosos

A conlinuacidn se detallan una serie de consejos y pautas a tener en cuenta en desarrollo de
actividades tanto de obra como administrativas:

« Aprovechar al maximo la luz natural y evitar la iluminacion artificial innecesaria apagando
los equipos y luces incandescentes que no se estén utilizando.
« Evitar el lavado de vehiculos en obra,
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» Evitar abandonar restos de materiales o arrojar desperdicios y envases en caso de que no
existan puntos ecoldgicos cerca.

* Aplicar medidas de ahomo en el consumo de agua y evitar al maximo la generacién de

desperdicios.

Reutilzar el agua de limpieza para determinadas actividades.

Mantener limpio y ordenados los frentes de obra,

Evitar la compactacion del suelo destinado a zona verde

No derramar los fluidos del motor y de los residuos liquidos resultantes de las actividades

de obra en el suelo.

No arrojar restos de concreto, hiemo, restos de agua de limpieza, y demas sustancias en el

suelo o cerca de cauces de agua.

Reportar al residente ambiental la presencia de fauna silvestre cerca a los frentes de obra.

No dejes los equipos y maquinarias en funcionamiento si no se utilizan.

Comunica cualquier incidencia a tu superior mas préximo.

Reporta inmediatamente el hallazgo de algin tipo de elemento arqueoldgico ylo

paleontolégico.

* En caso de que algin miembro de la comunidad se acerque a usted con el objeto de
presentar algdn tipo de peticion, queja, solicitud yfo comentario, por favor redirigir a la
persona con la profesional social del contrato,

Por ofro lado, en caso de accidente ambiental como derrames de combustibles, incendio,
inundacién, contaminacién a fuentes hidricas, entre otros, nuestros colaboradores presentes
deben informar de los sucedido a su jefe inmediato y/o residente ambiental, en caso de que el
residente ambiental no se encuentre en el frente de trabajo se debe dar aviso al residente SST
ylo social.

V.  COMPAREROS E INSTALACIONES DE TRABAJO.
VI.  ANEXO 1. POLITICAS SG-SSTA
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Area/ContratoPlanta: . T 37 W3 =25 Sern Pe/pe Fecha: ©9- o3 - 206

Puntaje obtenido: 16,16 Aprueba Si () No()

F Participante
Nombres y apellidos Cargo Firma

Evaluado: (.msa Pnrvon%f Ve / 0‘):03 e 7[\»49»\4 %/o/e
=%

Evhiador Lfania Medundra Diar P y(e.sidenle_ £ sT.

1 El objetivo de la induccién / reinduccién de personal es:

@ Dar a conocer las generalidades de la Organizacion, las responsabilidades del cargo, los compaieros de
trabajo, las instalaciones y los aspeclos generales y legales en Callded, Segundad, Salud en el trabajo,

Medio Ambiente y Responsabiiidad social Empresarial. /—-"
b. Dar a conocer la logistica de la Organizacion,
¢. Ninguna de las anteriores.

2 Las politicas de la Organizacién son:
é Politica de Convivencia Laboral,

Polltica de Calidad, Politica de SSTA, Polltica para la prevencién de alcohol, sustancias psicoactivas y
tabaco, Politica de Seguridad Vial, Polltica de no acoso Laboral, Fb!W&Pchads

Responsabifidad Social y Empresarial, Politica de desconexion laboral.
¢. Ninguna de las anteriores.

3 Lasigla SGC traduce:
a. Siempre Guardo Compostura.
b. Siempre Ganamos Colombia.
c. Sistema de Gestion Catorce mi,
@ Sistema de Gestién de Calidad.

4 La Cultura de Calidad establece:

a. Las creencias de la Gerencia.
b. La organizacién empresarial.
Los reglamentos de la Organizacion.
La Misidn, Visidn, Politica de Calidad y valores esenciales.

5 La estructura documental de los sistemas de gestién incluye:
@ Manuales, pianes, procedimientos - programas, instrucciones registros.
b. LaNorma ISO 9001,
¢. Larevista de Ingenieria.
d. El Manual de Maquinana.

6 Las responsabilidades y requisitos del cargo estan definidos en:
@ ElManual de Funciones. 2
b. El Manual Hégalo Usted Mismo.
¢. ElManual Cémo Ser Efectivo.
d. Ninguna de las anteriores.

7 La Reorganizacién Empresarial busca:
Mejorar su eficiencia, rentabiidad, posicion estratégica
. No forfalecerse para poder opérar de manera méas efectiva y sostenible. >t
¢. Declararse en Bancamota s
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& La gestién ambiental en la organizacién es un proceso que ests orientado a:
a. Generar estdndares de seguridad.
® Resoiver, compensar, mitigar y/o prevenir los impactos de cardcter ambiental.
9 Laempresa con el fin de promover la sostenibilidad y aportar al CAMBIO CLIMATICO realiza:
(8) campafas y sensibilizacién a fodo el personal en iniciativas de conservacién ambiental
D.  aumentar el consumo de energla.
C. genevar mas residuos.
10 Escriba en el recuadro la letra que corresponda al tipo de residuo teniendo en cuenta el cédigo de
colores:
8. Restos de Comida, desechos agricolas
b. Pldsticos, cartén, vidrio, papel, metales
¢. Materiales impregnados con sustancias quimicas
d. Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones con comida, papeles metalizados.

C ——
- _ a ﬂ m' ‘n’ .
C .

a 4 5

11 Relacione con una linea la columna A con la columna B

A B

ENTUSIASMO POR EL CLIENTE

MEJORAMIENTO CONTINUO

TRABAJO EN EQUIPO

LIDERAZGO

HONESTIDAD
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12 En caso de Incidente y/o Accidente de Trabajo, DEBO:

@ Informar de manera inmediata al Residente SST yb Coordinadora SST yfo al Jefe inmediato ylo al
compafiero mas cercano.

b. Liamar a la Coordinadora SST.

¢.  No informar lo ocurrido.

d. Acudr a una drogueria de conflanza.

13 Qué debo hacer en caso de presentarse una emergencia dentro de las instalaciones de la Organizacién:
@& Conservar la calma, Acudir al Punto de Encuentro, Seguir la ruta de evacuacion, atender la instruccién de
los brigadistas y No olvidér mis documentos personales.
b. Ser un héroe.
C. Preparamme para correr al teiéfono més cercano.
14 Qué es el COPASST
a. Comité de quejas y reclamos
@) Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
¢. Comité de convivencia laboral
15 Qué es el COCOLA
a. Comité de colaboradores ambientales
(6) Comité de convivencia laboral
¢. Comité de desastres
16 Sefale con una X y nombre minimo 5 riesgos a los cuales se encuentra expuesto en su cargo

1 |gesge jm,eraubm exrCrr e
2 tgn g0 €ctolp
3 B vicld
4 o
L adives,
6
7
8
9
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e PARTICIPANTE
APELLIDOS CARGO NO. CEDULA FIRMA INVITADO
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TEMAS TRATADOS
1. GENERALIDADES DE LA ORGANIZACION

Reorganizacién Empresarial: Ingenieria de Vias s.a.s y Equipos & Triturados s.a.s, en busca
de mejorar su eficiencia, rentabilidad, posicidn estratégica y cuyo objetivo es fortalecerse para poder
operar de manera mas efectiva y sostenible, presento una solicitud formal ante La Superintendencia de
Sociedades requiriendo iniciar un proceso de reorganizacion para las empresas el cual fue admitido
el dia 25 de febrero de 2025 para Ingenieria de Vias s.a.s y el dia 11 de marzo de 2025 para Equipos
& Triturados s.a.s

*  Productos y servicios de la empresa
Elaboracién de estudios y disefios, y construccion de obras de infraestructura vial, obras de
urbanismo, puentes, viaductos, redes de acueducto y alcantarillado. Explotacidn y produccion
de agregados pétreos como: triturados 1, 3/4 3/8 de pulgada, base, sub base, mezcla asfaltica
y produccién de concretos.
+  Estructura Organizacional
Para la ejecucién de los trabajos de las empresas aliadas, dispone de una organizacion la cual
esta integrada por personal profesional, técnicos y auxiliares, interdisciplinarios, que rednen la
competencia (educacién, formacion o experiencia) exigidas por el estudio previo realizado por
la las empresas aliadas.
La organizacion de las empresas aliadas permite responder a las necesidades particulares del
negocio y disponer interacciones requeridas entre las diferentes 4reas para la obtencioén de
los resultados esperados y el cumplimiento de las especificaciones técnicas propias del
trabajo. Dichas interacciones disciplinarias comresponden no sélo a la ejecucion de las
actividades sino también a la planificacién de las actividades y a su control y verificacién en
los diferentes puntos de control establecidos a lo largo del negocio.
«  Cultura de Calidad
1. Misién: Somos una empresa Colombiana, especializada en el disefo, construccion,
amplacion, conservacién y ejecucion de obras de infraestructura vial como: vias,
aeropistas, puentes, viaductos y en la explotacion y produccidn de agregados petreos,
mezcla asfaltica y concretos,
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Participamos en el desarrolio del Pais, con sentido progresista, fomentando la calidad de
vida de la sociedad a través de la generacion de empleo en las regiones donde ejecutamos
s contratos, realizando obras de calidad, mejorando las condiciones de todos los
colaboradores, faciitdndoles y promocionande @ capactacién en las dreas
administrativas y técnicas, manteniendo excelentes relaciones comerciales con los
contratistas, subcontratistas y proveedores, buscando una rentabilidad razonable para los
inversionistas.

Usamos tecnologia de punta en el desarrolio de la gestién administrativa como soporte
del crecimiento técnico alcanzado en los Ultimos afos.

Para asegurar la calidad de los contratos y por ende la satisfaccion de las partes
interesadas, diseflamos e implementamos el Sistema de Gestion de la Calidad en cada
uno de los proyectos y plantas de produccién. Intervenimos en las licitaciones de primer
orden Nacional, con el fin de continuar la linea ascendente fijada, desarrollando e
implementando estrategias para participar en los proyectos programados por el Gobieno
Nacional.

2. Visién: Consolidamos al afio 2027 como empresas comprometidas en la ejecucion de

obras de infraestructura vial, con estandares de calidad y transparencia en grandes
proyectos, concesiones y en alianzas con empresas Nacionales e implementando
programas de sostenibilidad que aporten al progreso econdmico, social, ambiental y
cultural de las regiones.

. Politica de Calidad: En la ejecucidén de proyectos de Ingenieria Civil, orientamos las

actividades y funciones a lograr la plena satisfaccion de las Partes Interesadas mediante
el cumplimiento de los requisitos legales y contractuales adquiridos con cada una de estas
y la mejora continua del Sistema de Gestion de la Calidad.

. Valores Esenciales:

Entusiasmo Por El Cliente: Disfrutar a diario nuestras labores, trasmitiendo seguridad y
prosperidad con cada actuacién y logro conseguido,

Mejoramiento Continuo: Superar las expeciativas de nuestros partes interesadas,
comprometiéndonoes con el desarrolio de las empresas, buscando mejoras en la ejecucion
de nuestras actividades diarias.

Trabajo En Equipo: Apoyo responsable, oportuno y desinteresado con los comparieros
y con nuestras partes interesadas.

Liderazqgo: Enfocar todas nuestras actividades y funciones en dar forma a un futuro mejor.

Honestidad: Integridad y transparencia en todas nuestras actuaciones.
. Estructura documental del Sistema de Gestién de Calidad, Sistema de SST y

Ambiente: Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instrucciones, Formatos y
Registros.

Proyectos en curso

Actualmente se desarrollan obras de infraestructura vial, en los Departamentos de Boyaca,
Cauca, Meta, Cundinamarca, Santander, Tolima, entre otros, Ademas, la Empresa produce
y explota agregados pétreos, mezcla asfaltica y concreto, en estas zonas.

CONOCIMIENTO DEL CARGO

Funciones y responsabilidades del cargo: Manual de funciones respectivo al cargo.
Autoridad y Rol
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* Pertinencia e importancia de las actividades de cada cargo y contribucién al logro de los
objetivos

Relaciones de trabajo a nivel intemo y extemno

Criterios para la evaluacion del desempefio

Funciones y responsabilidades en SSTA

Nommas intemas relacionadas con el cargo

. ASPECTOS GENERALES Y LEGALES EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
AMBIENTE (SG-SSTA): Con el propdsito de mantener la responsabilidad con la promocidn y
proteccién de la salud de cada uno de los colaboradores, se implementa el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente asegurando la efectiva operacion, seguimiento
y control de este, bajo el ciclo de Mejoramiento Continuo PHVA el cual consta de:

* Politicas: Politica de SSTA, Politica para la prevencién de consumo de alcohol, sustancias
psicoactivas y tabaco, Politica de Seguridad Vial, Politica de no acoso Laboral, Politica de
emergencias, Politica de Responsabilidad Social y Empresarial, Politica de desconexidn
laboral.

(Ver Anexo N*1)

* Requisitos legales: Estdndares minimos del sistema de gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (Resolucion 312 de 2019), Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
(Decreto 1072 de 2015),Reglamento Intemo de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, Funcionamiento del COPASST, Funcionamiento del COCOLA, Guia del Sistema de
Seguridad, Salud, Trabajo y Ambiente de las empresas (RUC®).

* Matriz de Peligros y Riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles
existentes.

* Programas de Gestién: Alturas, Espacios confinados, Mecénico, Seguridad Vial.

» Fichas de Seguridad: Tareas criticas (excavaciones, energias peligrosas, izaje de cargas,
trabajo en caliente, Sustancias Quimicas).

« Disposiciones de Seguridad: Entrega, control, uso y mantenimiento de EPP y Dotacién,
Reporte e Investigaciéon de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales,
Inspecciones de seguridad, Plan de Emergencia, Charla de Seguridad 5°

* Medicina preventiva: Exdmenes Médicos Ocupacionales, Programa de reintegro y
reincorporacion laboral, Programas de Vigilancia Epidemiologica, Actividades de promocion y
prevencién en la salud,

* Derechos y Deberes en el Sistema General de Riesgos Laborales

IV. GESTION AMBIENTAL
La empresa con el fin de promover |a sostenibilidad y aportar al CAMBIO CLIMATICO, realiza
campafnas y sensibilizacion a todo el personal para que participen en iniciativas de
conservacion ambiental y se implementen acciones como reducir el consumo de energia,
generar menos residuos, reciclar y reutilizar.
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La oespén gmbiental €S Un proceso que esta orientado a resolver, compensar, mitigar y/o
prevenir los impactos de carécter ambiental, con el propésito de lograr un desarrollo sostenible,
entendido éste como aquel que le permite al hombre el desenvolvimiento de sus
potencialidades y su patrimonio biofisico y cultural y, garantizando su permanencia en el
tiempo y en el espacio,

Los proyectos, obras o actividades desarrolladas por la compafiia cuentan con un instrumento
de gestion ambiental como PAGA, DAGA, Planes de Manejo Ambiental (PMA) o aquel que
cumpla sus funciones; donde el tipo de instrumento ambiental dependerd de los
requerimientos y metodologias de indole contractual o legal en el cual se desamolle el
proyecto.

Este instrumento de gestién ambiental contiene todo lo lineamientos para que el desarrollo de
las obras y/o actividades administrativas se desarrolien de la manera mas responsable con el
ambiente y estarén lideradas por el residente ambiental y/o auxiliar ambiental y/o ingeniero
ambiental y/o coordinador ambiental.

Ademas de las medidas de manejo ambiental plasmadas en estos instrumentos la compaiiia
busca fomentar un cambio de actitud y comportamiento de forma que mejore el desempefio
ambiental, y por tanto, se disminuya el impacto de las actividades desarrolladas por la
organizacion sobre el ambiente.

La organizacién, cumpliendo con la normatividad vigente, realiza la clasificacién de colores
de para la disposicién de los residuos de la siguiente manera:

Verde: Residuos organicos aprovechables
Blanco: Residuos aprovechables

Negro: Residuos no aprovechables

Rojo: Residuos peligrosos

A continuacion se detallan una serie de consejos y pautas a tener en cuenta en desarrollo de
actividades tanto de obra como administrativas:

» Aprovechar al maximo la luz natural y evitar la iluminacién artificial innecesaria apagando

los equipos y luces incandescentes que no se estén utilizando.
« Evitar el lavado de vehiculos en obra.
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» Evitar abandonar restos de materiales o arrojar desperdicios y envases en caso de que no
existan puntos ecolbgicos cerca.
« Aplicar medidas de ahorro en el consumo de agua y evitar al méxmo la generacién de
desperdicios.

Reutilizar el agua de limpieza para determinadas actividades.

Mantener limpio y ordenados los frentes de obra.

Evitar la compactacion del suelo destinado a zona verde

No derramar los fluidos del motor y de los residuos liquidos resultantes de las actividades
de obra en el suelo.

No arrojar restos de concreto, hierro, restos de agua de limpieza, y demds sustancias en el
suelo o cerca de cauces de agua.

Reportar al residente ambiental la presencia de fauna silvestre cerca a los frentes de obra,
No dejes los equipos y maquinarias en funcionamiento si no se utilizan,

Comunica cualquier incidencia a tu superior mas préximo.

Reporta inmediatamente el hallazgo de algin tipo de elemento arqueolégico y/o
paleontolégico.

* En caso de que algin miembro de la comunidad se acerque a usted con el objeto de
presentar algin tipo de peticidn, queja, solicitud y/o comentario, por favor redingir a la
persona con la profesional social del contrato.

Por otro lado, en caso de accidente ambiental como derrames de combustibles, incendio,
inundacién, contaminacion a fuentes hidricas, entre otros, nuestros colaboradores presentes
deben informar de los sucedido a su jefe inmediato y/o residente ambiental, en caso de que el

residente ambiental no se encuentre en el frente de trabajo se debe dar aviso al residente SST
ylo social.

V.  COMPANEROS E INSTALACIONES DE TRABAJO.
VI.  ANEXO 1. POLITICAS SG-SSTA

POLITICA

. —— —
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Area/Contrato/Planta: ¢ @ 2AUZ~ Zé_ S fir //7)76 Fecha: ©5 — o3~ 2%

Puntaje obtenido: 16"’6 Aprueba Si( ) No( )

pe iy g Participante s,
Nombres y apellidos Cargo Firma

Evaluwo
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-

e 1 bjetivo de la induccién / reinduccién de personal es:
a. Dar a conocer las generalidades de la Organizacidn, las responsablidades del cargo, los compafieros de
trabsajo, Iashstalaobnesymespedosgemlesymsen Calidad, Seguridad, Salud en el trabajo,

Medio Ambiente y Responsabilidad social Empresarial,
b. Dar a conocer la logistica de la Organizacion, /
¢, Ninguna de las anteriores.
2 Las politicas de la Organizacién son:

Polifica de Convivencia Laboral.
Polfica de Calidad, Politica de SSTA, Politica pars la prevencién de alcohol, sustancias psicoactivas y
tebaooPoIlﬁcadoSogwidadVlaLPoﬂtbadenoacosoLaboralPoﬂbmdeem Politica de

Responsabiided Social y Empresarial, Poiltica de desconexidn laboral.
¢. Ninguna de las anteriores.

3 Lasigla SGC traduce:
a. Siempre Guardo Compostura.
b, Skempre Ganamos Colombia.
/d Sisterna de Gestién Catorce mil.
d. Sistema de Gestién de Calidad.

€ 4 Lacultura de Calidad establece:
a. Las creencias de la Gerencia.

b.  La organizacién empresarial.
Los reglamentos de la Organizacién.
. La Mision, Visién, Politica de Calidad y valores esenciales.

5 estructura documental de los sistemas de gestién incluye:
a. Manuales, planes, procedimienfos - programas, mswocsonosragistma

b La Norma ISO 9001,
¢. La revista de Ingenierfa. /
d. ElManual de Maquinaria,
6 responsabilidades y requisitos del cargo estan definidos en:
a. ElManual de Funciones.
b. El Manual Hagalo Ustfed Mismo.

¢. ElManual Cémo Ser Efectivo,
d. Ninguna de las anteriores.

7 Reorganizacion Empresarial busca:

a. Mejorar su eficiencia, rentabilidad, posicion estratégica //"
b. No fortalecerse para poder operar de manera més efectiva y sostenible.
¢. Declararse en Bancamola
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§ La Mlén ambiental en la organizacién es un proceso que estd orientado a: -
Generar estdndares de seguridad. /
Resolver, compensar, mitigar y/o prevenir los impactos de cardcter amblentsl,
G ompnu con el fin de promover la sostenibilidad y aportar al CAMBIO CLIMATICO realiza: .
. campafias y sensibilizacion a todo el personal en iniclativas de conservacion ambiental
b. aumentar el consumo de energla.
C. generar mas residuos.
10 Escriba en el recuadro la letra que corresponda al tipo de residuo teniendo en cuenta el cédigo de
colores:
8. Restos de Comids, desechos agricolas
b. Plésticos, cartbn, vidrio, papel, metales
C. Materiales impregnados con susfancias quimicas
d. Papel higiénico, servilletas, papeles y carfones con comida, papeles metakzados.

<)
l;w gygsc_l / = /

11 Relacione con una linea la columna A con la columna B

A
ENTUSIASMO POR EL CLIENTE /
MEJORAMIENTO CONTINUO /
TRABAJO EN EQUIPO /

oo -
/

HONESTIDAD
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12 VJ‘ caso de Incidente y/o Accidente de Trabajo, DEBO:

Informar de manera inmediata al Residente SST yb Coordinadora SST yio al Jefe inmediato y/o al
compafiero mds cercano,

b. Llamar a la Coordinadora SST. :
¢.  No informar lo ocurrido.
d. Acudir a una droguerla de confianza.

13 debo hacer en caso de presentarse una emergencia dentro de las instalaciones de la Organizacion:
‘?‘mwum Acudir al Punto de Encuentro, Seguir la ruta de evacuacidn, atender la instruccién de
mwigadisfasymwwrnﬂsdoammpmonales
b. Ser un héroe.
¢. Preparamme para correr al teléfono mds cercano.
14 Qué es el COPASST
/g/conmaoqumsymdamos
Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
c. Comité de convivencia laboral
15 Qué es el COCOLA
" Comité de colaboradores ambientales
. Comité de convivencia laboral
¢. Comité de desastres <

16 Sefiale con una X y nombre mlnlmo 5 riesgos a los cuales se encuentra expuesto en su cargo

D N W N -
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__PARTICIPANTE
NOMBRES Y
APELLIDOS CARGO NO. CEDULA FIRMA INVITADO
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TEMAS TRATADOS

L GENERALIDADES DE LA ORGANIZACION

Reorganizacién Empresarial: Ingenierla de Vias s.a.s y Equipos & Triturados s.a.s, en busca
de mejorar su eficiencia, rentabilidad, posicién estratégica y cuyo objetivo es fortalecerse para poder
operar de manera mas efectiva y soslenible, presento una solicitud formal ante La Superintendencia de
Sociedades requiriendo iniciar un proceso de reorganizacién para las empresas el cual fue admitido
el dia 25 de febrero de 2025 para Ingenieria de Vias s.a.s y el dia 11 de marzo de 2025 para Equipos
& Triturados s.a.s

*  Productos y servicios de la empresa
Elaboracidn de estudios y disefios, y construccion de obras de infraestructura vial, obras de
urbanismo, puentes, viaductos, redes de acueducto y alcantarillado. Explotacion y produccién
de agregados pétreos como: triturados 1, 3/4 3/8 de pulgada, base, sub base, mezcla asfaltica
y produccién de concretos,
- Estructura Organizacional
Para la ejecucion de los trabajos de las empresas aliadas, dispone de una organizacion la cual
esta integrada por personal profesional, técnicos y auxiliares, interdisciplinarios, que retnen la
competencia (educacion, formacion o experiencia) exigidas por el estudio previo realizado por
la las empresas aliadas.
La organizacién de las empresas aliadas pemite responder a las necesidades particulares del
negocio y disponer interacciones requéridas entre las diferentes dreas para la obtencion de
los resultados esperados y el cumplimiento de las especificaciones técnicas propias del
trabajo. Dichas interacciones disciplinarias corresponden no sélo a la ejecucién de las
actividades sino también a la planificacién de las actividades y a su control y verificacion en
los diferentes puntos de control establecidos a lo largo del negocio.
. Cultura de Calidad
1. Misién: Somos una empresa Colombiana, especializada en el disefio, construccidn,
ampliacidn, conservacidn y ejecucion de obras de infraestructura vial como: vias,
aeropistas, puentes, viaductos y en la explotacidn y produccién de agregados pétreos,
mezcla asfaltica y concretos,
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Participamos en el desarrolio del Pals, con sentido progresista, fomentando la calidad de
vida de la sociedad a lravés de la generacién de empleo en las regiones donde ejecutamos
los contratos, realizando obras de calidad, mejorando las condiciones de todos los
colaboradores, facilitdndoles y promocionando la capacitacién en las d&reas
administrativas y técnicas, manteniendo excelentes relaciones comerclales con los
contratistas, subcontratistas y proveedores, buscando una rentabilidad razonable para los
inversionistas.

Usamos tecnologia de punta en el desarrollo de la gestién administrativa como soporte
del crecimiento técnico alcanzado en los Ultimos afios.

Para asegurar la calidad de los conltratos y por ende la satisfaccién de las partes
interesadas, disefilamos e implementamos el Sistema de Gestién de la Calidad en cada
uno de los proyectos y plantas de produccidn. Intervenimos en las licitaciones de primer
orden Nacional, con el fin de continuar la linea ascendente fijada, desarrollando e
implementando estrategias para participar en los proyectos programados por el Gobiemo
Nacional.

2. Visién: Consolidamos al afio 2027 como empresas comprometidas en la ejecucion de

obras de infraestructura vial, con estindares de calidad y transparencia en grandes
proyectos, concesiones y en alianzas con empresas Nacionales e implementando
programas de sostenibilidad que aporten al progreso econdmico, soclal, ambiental y
cultural de las regiones.

. Politica de Calidad: En la ejecucion de proyectos de Ingenieria Civil, orientamos las

actividades y funciones a lograr la plena satisfaccién de las Partes Interesadas mediante
el cumplimiento de los requisitos legales y contractuales adquiridos con cada una de estas
y la mejora continua del Sistema de Gestién de la Calidad.

. Valores Esenclales:
Entusiasmo Por E| Cliente: Disfrutar a diario nuestras labores, trasmitiendo seguridad y

prosperidad con cada actuacion y logro conseguido.

Mejoramiento Continuo: Superar las expectativas de nuestros partes interesadas,
comprometiéndonos con el desarmolio de las empresas, buscando mejoras en la ejecucién

de nuestras actividades diarias.

Trabajo En Equipo: Apoyo responsable, oportuno y desinteresado con los compafieros
y con nuestras partes interesadas.

Liderazgo: Enfocar todas nuestras actividades y funciones en dar forma a un futuro mejor.
Honestidad: Integridad y transparencia en todas nuestras actuaciones,

§. Estructura documental del Sistema de Gestién de Calidad, Sistema de SST y

Ambiente: Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instrucciones, Formatos y
Registros.

Proyectos en curso

Actualmente se desarrollan obras de infraestructura vial, en los Departamentos de Boyaca,
Cauca, Meta, Cundinamarca, Santander, Tolima, entre otros. Ademas, la Empresa produce
y explota agregados pétreos, mezcla asfaltica y concreto, en estas zonas.

CONOCIMIENTO DEL CARGO

Funciones y responsabilidades del cargo: Manual de funciones respectivo al cargo.
Autondad y Rol
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¢ Pertinencia e importancia de las actividades de cada cargo y conltribucién al logro de los
objetivos

Relaciones de trabajo a nivel intemo y externo

Criterios para la evaluacion del desempefio

Funciones y responsabilidades en SSTA

Normas internas relacionadas con el cargo

. ASPECTOS GENERALES Y LEGALES EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
AMBIENTE (SG-SSTA): Con el propdsito de mantener la responsabilidad con la promocién y
proteccién de la salud de cada uno de los colaboradores, se implementa el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente asegurando la efectiva operacion, seguimiento
y control de este, bajo el ciclo de Mejoramiento Continuo PHVA el cual consta de:

« Politicas: Politica de SSTA, Politica para la prevencion de consumo de alcohol, sustancias
psicoactivas y tabaco, Politica de Seguridad Vial, Politica de no acoso Laboral, Polilica de
emergencias, Politica de Responsabilidad Social y Empresarial, Politica de desconexion
laboral.

(Ver Anexo N°1)

* Requisitos legales: Estindares minimos del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (Resolucion 312 de 2019), Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
(Decreto 1072 de 2015),Reglamento Intemo de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, Funcionamiento del COPASST, Funcionamiento del COCOLA, Guia del Sistema de
Seguridad, Salud, Trabajo y Ambiente de las empresas (RUC®).

« Matriz de Peligros y Riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles
existentes.

+ Programas de Gestién: Alturas, Espacios confinados, Mecanico, Seguridad Vial.

» Fichas de Seguridad: Tareas criticas (excavaciones, energias peligrosas, izaje de cargas,
trabajo en caliente, Sustancias Quimicas).

« Disposiciones de Seguridad: Entrega, control, uso y mantenimiento de EPP y Dotacién,
Reporte e Investigacidn de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales,
Inspecciones de seguridad, Plan de Emergencia, Charla de Seguridad 5°

+ Medicina preventiva: Examenes Médicos Ocupacionales, Programa de reintegro y
reincorporacion laboral, Programas de Vigilancia Epidemiologica, Actividades de promocion y
prevencidn en la salud,

« Derechos y Deberes en el Sistema General de Riesgos Laborales

IV. GESTION AMBIENTAL
La empresa con el fin de promover la sostenibilidad y aportar al CAMBIO CLIMATICO, realiza
campanas y sensibilizacion a todo el personal para que participen en iniciativas de
conservacion ambiental y se implementen acciones como reducir el consumo de energia,
generar menos residucs, reciclar y reutilizar,
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La gestién ambiental es un proceso que estd orientado a resolver, compensar, mitigar ylo
prevenir los impactos de cardcter ambiental, con el propdsito de lograr un desarrollo sostenible,
entendido éste como aquel que le permite al hombre el desenvolvimiento de sus
potencialidades y su patrimonio biofisico y cultural y, garantizando su permanencia en el
tiempo y en el espacio.

Los proyectos, obras o actividades desarrolladas por la compaiiia cuentan con un instrumento
de gestion ambiental como PAGA, DAGA, Planes de Manejo Ambiental (PMA) o aquel que
cumpla sus funciones; donde el tipo de instrumento ambiental dependerd de los
requerimientos y metodologlas de indole contractual o legal en el cual se desarrolie el
proyecto.

Este instrumento de gestidn ambiental contiene todo lo lineamientos para que el desarrollo de
las obras yfo actividades administrativas se desarolien de la manera més responsable con el
amblente y estaran lideradas por el residente ambiental y/o auxiliar ambiental y/o ingeniero
ambiental ylo coordinador ambiental.

Ademés de las medidas de manejo ambiental plasmadas en estos instrumentos fa compaiiia
busca fomentar un cambio de actitud y comportamiento de forma que mejore el desemperio
ambiental, y por tanto, se disminuya el impacto de las actividades desarmolladas por la
organizacién sobre el ambients.

La organizacién, cumpliendo con la normatividad vigente, realiza la clasificacién de colores
de para la disposicion de los residuos de la siguiente manera:

Verde: Residuos organicos aprovechables
Blanco: Residuos aprovechables

Negro:  Residuos no aprovechables

Rojo: Residuos peligrosos

A continuacidn se detallan una serie de consejos y pautas a tener en cuenta en desarrolio de
actividades tanto de obra como administrativas:

+ Aprovechar al méximo la luz natural y evitar la luminacién artificial innecesaria apagando
los equipos y luces incandescentes que no se estén utilizando.
» Evitar el lavado de vehiculos en obra.
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« Evitar abandonar restos de materiales o arrojar desperdicios y envases en caso de que no
existan puntos ecoldgicos cerca.

* Aplicar medidas de ahomro en el consumo de agua y evitar al maximo la generacién de

desperdicios.

Reutilizar el agua de limpieza para determinadas actividades.

Mantener limpio y ordenados los frentes de obra.

Evitar la compactacién del suelo destinado a zona verde

No demamar los fluidos del motor y de los residuos liquidos resultantes de las actividades

de obra en el suelo.

No amrojar restos de concreto, hierro, restos de agua de limpleza, y demas sustancias en el

suelo o cerca de cauces de agua.

Reportar al residente ambiental la presencia de fauna silvestre cerca a los frentes de obra.

No dejes los equipos y maquinarias en funcionamiento si no se utilizan.

Comunica cualquier incidencia a tu superior més préximo.

Reporta inmediatamente el hallazgo de algin tipo de elemento arqueolégico ylo

paleontolégico.

* En caso de que algin miembro de la comunidad se acerque a usted con el objeto de
presentar algin tipo de peticion, queja, solicitud y/o comentario, por favor redirigir a la
persona con la profesional social del contrato.

(D

Por otro lado, en caso de accidente ambiental como derrames de combustibles, incendio,
inundacién, contaminacion a fuentes hidricas, entre otros, nuestros colaboradores presentes
deben informar de los sucedido a su jefe inmediato y/o residente ambiental, en caso de que el
residente ambiental no se encuentre en el frente de trabajo se debe dar aviso al residente SST
ylo social.

e V. COMPANEROS E INSTALACIONES DE TRABAJO.
VL. ANEXO 1. POLITICAS SG-SSTA
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G‘ 1 El objetivo de la induccién / reinduccion de personal es:
o Dar a conocer las generalidades de la Organizacién, las responsabiidades del cargo, los compaferos de
trabajo, las instalaciones y los aspectos generales y legales en Calidad, Seguridad, Salud en el trabajo,
Medio Ambiente y Responsabiidad social Empresarial.
b. Dar a conocer la loglstica de la Organizacion,
¢. Ninguna de las antenores.

2 Las politicas de la Organizacién son:

a. Politica de Convivencia Laboral.

. Politica de Calidad, Politica de SSTA, Polltica para la prevencibn de alcohol, sustancias psicoactivas y
tabaco, Politica de Seguridad Vial, Folitica de no acoso Laboral, Politica de emergencias, Politica de
Responsabiidad Social y Empresanal, Politica de desconexién laboral. 5

¢. Ninguna de las anteriores. /

€ 4 La Cultura de Calidad establece:
a. Las creencias de la Gerencia.
b. La organizacibn empresanal. /

¢ La Misibn, Visin, PdlhcadeCaWadyvabmsesenaale&

5 Laestructura documental de los sistemas de gestion incluye:
& Manuales, planes, procedimientos - programas, instrucciones regisiros.
b. La Norma ISO 9001.

¢. Larevista de Ingenieria.
d. El Manual de Maquinaria,

6 Las responsabilidades y requisitos del cargo estén definidos en:
@_ El Manval de Funciones.
b. ElManual Hagalo Usted Mismo.
¢. El Manual Cémo Ser Efectivo.
d. Ninguna de las antenores.

7 La Reorganizacion Empresarial busca:

&_ Mejorar su eficiencia, rentabilidad, posicidn estratégica
b. No fortalecerse para poder operar de manera més efectiva y sostenible,
¢. Declararse en Bancarrola
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8 La gestién ambiental en la organizacién es un proceso que estd orientado a: /
a. Generar estindares de seguridad.
K Resolver, compensar, miligar y/o prevenir los impactos de carécter ambiental.
9 Laempresa con el fin de promover la sostenibilidad y aportar al CAMBIO CLIMATICO realiza:
& campafias y sensibilizacién a todo el personal en inicletivas de conservaciin ambiental
b. aumenter el consumo de energia.
¢. generar mas resiiuos.
10 Escriba on el recuadro la letra que corresponda al tipo de residuo tenlendo en cuenta el cédigo de

colores:

a. Restos de Comida, desechos agricolas /
b. Pldsticos, cartdn, vidnio, papel, metales

¢. Matenales impregnados con sustancies quimices

d.  Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones con comida, papeles metalizados.

§

11 Relacione con una linea la columna A con la columna B
A

ENTUSIASMO POR EL CLIENTE m /

MEJORAMIENTO CONTINUC

TRABAJO EN EQUIPO

LIDERAZGO

1

e

HONESTIDAD

i
4
/
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12 En caso de Incidente ylo Accidente de Trabajo, DEBO:
&_ Informar de manera inmediata &l Residente SST y/o Coordinadora SST ylo al Jefe inmediato ylo al

comparfiero mas cercano.
b. Llamar a la Coordinadora SST. /
¢.  No informar lo ocurrido.

d. Acudir a una drogueria de confianza.

13 Qué debo hacer en caso de presentarse una emergencia dentro de las instalaciones de la Organizacion:
&, Conservar la calma, Acudir &l Punto de Encuentro, Seguir la nule , alender la instruccion de
los brigadistas y No oividar mis documenlos personales.
b. Ser un héroe.
c. Prepararme para correr al teléfono mas cercano.
14 Qué es el COPASST
8. Comité de quejas y reclamos
” h._Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
¢. Comité de convivencia laboral
15 Qué es el COCOLA
a. Comité de colaboradores ambientales
. Comité de convivencia laboral
c. de desastres
16 Sefiale con una X y nombre minimo 5 riesgos a los cuales se encuentra expuesto en su cargo
A

-

ool ~tlon| o ol wln] -
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